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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально- трудовые отношения в Муниципальном казенном дошкольном образовательном 
учреждении детском саде « Колосок» п. Пинчуга (далее - Учреждение) и заключенный между 
Работниками и Работодателем в лице их представителей (далее - Стороны) в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТКРФ) и иными нормативными правовыми 
актами. 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
Работодатель Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада « Колосок» п.Пинчуга в лице заведующего  Чабан Ирины Геральдовны (далее - 
Работодатель) и Работники организации в лице Председателя первичной Профсоюзной 
организации Муниципального казѐнного дошкольного образовательного учреждения детского 
сада «Колосок» п.Пинчуга  Альтергот Екатерина Васильевна (далее - Профсоюз). 

1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно 
дополнительные, по сравнению с законодательством, положения об условиях труда и его оплаты, 
социальном и жилищнобытовом обслуживании работников Учреждения, гарантии и льготы, 
предоставляемые Работодателем. В настоящем коллективном договоре воспроизводятся 
основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников, а 
также положения, подлежащие обязательному закреплению в коллективном договоре в 
соответствии с законодательством. 

1.4. Работодатель признает Профсоюз единственным представителем работников 
Учреждения, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении Коллективного 
договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных 
социальноэкономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего 
времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, льгот и гарантий членам коллектива, 
а также по всем вопросам исполнения коллективного договора. 

Профсоюз обязуется содействовать эффективной работе Учреждения присущими 
Профсоюзам методами и средствами. 

1.5. Настоящий коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в силу со 
дня подписания его Сторонами. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех 
лет. 

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения 
независимо от принадлежности к Профсоюзу. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 
Учреждения, изменения типа Учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразования, 
а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из сторон имеет 
право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 
продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации. 

1.8. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить 
законодательству Российской Федерации, настоящему коллективному договору и принимаются с 
учетом мнения Профсоюза (ст. 372 ТК РФ). 

1.9. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его Сторон. Условия 
коллективного договора, ухудшающие положение работников или противоречащие 
законодательству Российской Федерации, недействительны и не подлежат применению. 

1.10. В период действия коллективного договора Профсоюз не выступает организатором 
забастовок и содействует Работодателю в урегулировании конфликтов, которые могут 
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возникнуть из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм коллективного договора. 
 

2. Предмет коллективного договора 

2.1. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства 
Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий 
высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения 
условий охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами. 

3. Трудовой договор 

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается Работодателем и Работником. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 
трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 
работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного 
на это представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
фактического допущения работника к работе (ст.67 ТК РФ). 

3.3. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 
работника под роспись с уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ). 

3.4. Трудовой договор может заключаться на неопределенный или определенный срок не 
более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст.58 ТК РФ). Срочный трудовой договор может заключаться только в 
случаях, определенных ст. 59 ТК РФ, а также иными законодательными актами Российской 
Федерации. 

3.5. В трудовом договоре указываются все существенные условия трудового договора, 
предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе место работы, трудовая функция, режим рабочего 
времени и времени отдыха, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или 
оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), 
условия труда на рабочем месте, условие об обязательном социальном страховании работника, 
гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник 
принимается на работу в соответствующих условиях. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по 
соглашению сторон трудового договора, и заключаются в письменной форме (ст.72 ТКРФ). 

3.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст.60 ТКРФ). 

3.7. Перевод работника на другую работу по инициативе Работодателя допускается только с 
письменного согласия работника, за исключением случаев, установленных трудовым 
законодательством (ст.72.1., ст.72.2. ТК РФ). 

3.8. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия 
Работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у Работодателя работу, не 
противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 
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переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо 
соответствующая работа у работодателя отсутствует, то Работодатель обязан на весь указанный в 
медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы 
(должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется (ст. 73 
ТК РФ). 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 
переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его 
отказе от перевода либо отсутствии у Работодателя соответствующей работы трудовой договор 
прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 
работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 
соответствующей работы. 

3.9. По инициативе Работодателя изменение определенных сторонами существенных 
условий трудового договора допускается только в связи с изменением организационных или 
технологических условий труда при продолжении работником работы без изменений его 
трудовой функции. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 
Работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения, если иное не 
предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами (ст.74 ТК РФ). 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то Работодатель обязан в 
письменной форме предложить ему другую имеющуюся у него работу (как вакантную должность 
или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья. 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой 
договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с 
отказом работника от продолжения работы, в связи с изменением определенных сторонами 
условий трудового договора. 

3.10. Все вопросы, связанные с сокращением численности работников или штата, 
рассматриваются с участием Профсоюза (ст.82 ТК РФ). 

При этом при принятии решения о сокращении численности или штата работников 
Работодатель обязан не позднее, чем за два месяца в письменной форме известить об этом 
Профсоюз. 

При одновременном сокращении пяти или более работников в учреждении Работодатель 
обязан в письменной форме известить Профсоюз не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности и штата, 
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-
экономическое обоснование. Основными критериями массового высвобождения работников 
являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией предприятий, 
учреждений, организаций, либо сокращением численности или штата работников за 
определенный календарный период. 

3.11. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1, 2 ст.81 ТК РФ, 
Работодатель предоставляет свободное от работы время не менее четырех часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

3.12. Стороны договорились, что: 
- преимущественное право оставления на работе при сокращении штата имеют работники с 

более высокой производительностью труда и квалификацией; 
- при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 
семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 
является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье 
которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в 
период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 
работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 
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работы (ст.179 ТК РФ). 
3.13. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
(ст.178, ст.180 ТКРФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 
вакансий. 

3.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами РФ (ст.77 ТК РФ). 
 

4. Рабочее время и время отдыха 

Стороны настоящего коллективного договора договорились, что: 
4.1. Режим рабочего времени и продолжительность рабочей недели в Учреждении 

определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с 
учетом мнения профсоюза, графиком сменностей, составляемым Работодателем с учетом мнения 
профсоюза (Приложение № 1), а также условиями трудового договора. 

4.2. Для рабочих и служащих Учреждения устанавливается 40-часовая рабочая неделя 
(ст.91 ТК РФ).  

Женщинам, работающим в сельской местности устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая 
продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата 
выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе; 

4.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 36 часов в неделю с учетом занимаемой должности и (или) 
специальности (ст.91., ст.333 ТКРФ и приказ Министерства образования и науки РФ от 
22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»). 

4.4. Для работников Учреждения, являющихся инвалидами I или II группы устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени 35 часов в неделю. 

4.5. Для работников Учреждения, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или 
опасным условиям труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 36 
часов в неделю, с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

На основании письменного согласия работника, оформленного путем заключения 
дополнительного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени, 
может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно 
устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые 
установлены коллективным договором. 

4.6. Когда по условиям производства (работы) в Учреждении в целом или при выполнении 
отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для отдельной категории 
работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 
введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 
времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа 
рабочих часов. Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда - три месяца. 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка (ст.104 ТК РФ). 

4.7. Неполное рабочее время (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя) 
устанавливается как при приеме на работу, так и впоследствии выполнения работником трудовой 
функции в следующих случаях: 

- по соглашению между Работодателем и Работником; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а 
также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
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заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст.93 ТК РФ). 

4.8. Продолжительность рабочего дня (смены) непосредственно, предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы 
(смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику 
дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным 
для сверхурочной работы (ст. 95 ТК РФ). 

4.9. Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 
К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие 

возраста восемнадцати лет; женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, 
работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а 
также опекуны детей. 

4.10. Работодатель имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством 
Российской Федерации, привлекать работника к работе за пределами продолжительности 
рабочего времени, установленной для данного работника для сверхурочной работы, если 
работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 
письменного согласия в случаях, установленных ТК РФ, иными нормативными правовыми 
актами действующего законодательства Российской Федерации. В других случаях привлечение к 
сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 
Профсоюза. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 
возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТКРФ и иными 
федеральными законами.  

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 
лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

4.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных трудовым законодательством. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, при необходимости, с письменного 
согласия работников. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению Работодателя. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 
размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.12. Продолжительность рабочего времени в Учреждении Работодатель установил - 
пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Выходные дни - суббота, воскресенье 
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(ст. 111 ТК РФ). 
4.13. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не менее 30 минут. 
На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и 

питания невозможно, Работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи 
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.108 ТК РФ и Приказ 
Минобрнауки РФ от 11.05.2016 г. №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организации, осуществляющих 
образовательную деятельность»). 

4.14. Нерабочие праздничные дни установлены действующим законодательством 
Российской Федерации (ст.112 ТК РФ). При совпадении выходного и нерабочего праздничного 
дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за 
исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями. Наличие в 
календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения 
заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад). 

4.15. Запрещается привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни. Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни установлены настоящим коллективным договоров и действующим 
законодательством Российской Федерации (ст.113 ТК РФ). 

4.16. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за 
первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у 
Работодателя (ст.114, ст.122 ТК РФ). 

4.17. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемого Работодателем с учетом мнения 
Профсоюза не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 
две недели до его начала. 

4.18. Работодатель предоставляет ежегодный оплачиваемый отпуск работникам в 
соответствии и порядком, установленным ст.114 - 128 ТК РФ. Запрещается непредставление 
ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2-х лет подряд. 

4.19. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). 

4.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня (ст.334 ТК РФ, постановление 
Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках»). 

4.21. Педагогическим работникам Учреждения, не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется право на длительный отпуск сроком до 
одного года, порядок и условия предоставления которого, определяются в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 
присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска 
за счет внебюджетных средств и другие вопросы, закрепляются в локальных нормативных актах 
Учреждения (ст.335 ТК РФ, ст. 47 федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказ Минобрнауки РФ от 31.05.2016г. № 644 «Об 
утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»). 

4.22. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск или доплату 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 
со ст. 117 ТК РФ. До проведения специальной оценки условий труда работникам, занятым на 
работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивать право на 
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. Продление, перенесение, разделение и 
отзыв работника из отпуска производится с согласия работника и в случаях, предусмотренных 
ст.124,125 ТК РФ. 
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4.23. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК 
РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены 
часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, не превышающая 28 календарных дней, или 
любое количество дней из этой части. 

4.24. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 
работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за 
работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных настоящим 
Кодексом). 

4.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной платы (ст.128, 263 ТК РФ): 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 
средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в 
году; 
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 
до пяти календарных дней; 
- работникам, совмещающим работу с получением образования, а также работникам, 
допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук - в соответствии с 
нормами трудового законодательства Российской Федерации (глава 26 ТК РФ). 

5. Оплата труда 

5.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права, Постановлением администрации Богучанского района от 
20.09.2017г  №1030-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников 
муниципальных казенных и бюджетных образовательных организаций, находящихся на 
территории Муниципального образования Богучанский район», а также Положением об оплате 
труда работников  МКДОУ детский сад «Колосок» п. Пинчуга. 

5.2. Система оплаты труда включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 
работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 
характера. 

5.3. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения, размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работников, изменение размеров оплату труда 
и (или) размеров окладов (должностных окладов) ставок заработной платы, доплат и надбавок 
компенсационного характера, доплат и надбавок стимулирующего характера, условия их 
выплаты устанавливается в Положении об оплате труда работников Учреждения.  

5.4. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 
5.5. Выплата заработной платы работникам производится не реже чем каждые полмесяца и 

не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена: 10 числа 
следующего месяца и 25 числа текущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или 
нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
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5.6. Время простоя (ст.72.2 ТК РФ) по вине Работодателя оплачивается в размере не менее 
двух третей средней заработной платы работника. 

5.6.1. Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, 
оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 
рассчитанных пропорционально времени простоя. 

5.6.2. Время простоя по вине работника не оплачивается. 
5.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). 
5.8. Работодатель осуществляет выплату заработной платы путем перевода денежных 

средств в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить 
кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 
письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 
позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или 
лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы 
производится не позднее недельного срока со дня подачи Работодателю соответствующих 
документов. 

5.9. Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и другие 
нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством и 
иными федеральными законами. 

При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ). 

5.10. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации не позднее 1,5 лет после окончания образовательной организации 

высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное пособие в размере 

30 000 рублей на основании Постановления администрации Богучанского района от 11.11.2019 № 

1103-п об  утверждении Порядка выплаты единовременного подъемного пособия молодым 

специалистам, работающим в образовательных организациях, расположенных на территории 

муниципального образования Богучанский район и Соглашения между администрацией 

Богучанского района Красноярского края, управлением образования Богучанского района 

Красноярского края и Богучанской территориальной районной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации Богучанского района. 
 

6. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников 

Стороны пришли к соглашению, что: 
6.1. Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование (ст.197 ТК РФ). 
6.2. Работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование работников не реже, чем один раз в три года, если это является 
условием выполнения работниками определѐнных видов деятельности в соответствие с п. 5 ст. 47 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
ст. 196 и 197 ТК РФ. 

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 
перечень необходимых профессий и специальностей определяются Работодателем с учѐтом 
мнения Профсоюза в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов (ст. 196 ТК РФ). 

6.3. Работодатель обязан: 
- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам в 



11 

 

 

организациях высшего образования, среднего профессионального образования, основного общего 
или среднего общего образования, при получении ими образования соответствующего уровня 
впервые, в порядке и в объеме, предусмотренном ст.173-175, 176, 177 ТК РФ; 
- сохранять место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы 
за работником, направленным на профессиональное обучение или дополнительное 
профессиональное образование с отрывом от работы. 

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 
профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 
командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 
направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 
- сохранять место работы (должность) работникам, совмещающим работу с обучением по не 
имеющим государственной аккредитации образовательным программам в организациях высшего 
образования, среднего профессионального образования, основного общего или среднего общего 
образования. 

6.4. Работодатель сохраняет место работы (должность) за работниками, совмещающими 
работу с обучением по не имеющим государственной аккредитации программам среднего 
профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета или 
программам магистратуры на период обучения. 

6.5. Работодатель самостоятельно организовывает проведение аттестационной комиссией 
Учреждения аттестацию педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям один раз в пять лет на основе оценки 
их профессиональной деятельности. 

По результатам аттестации устанавливаются работникам, в соответствие с полученными 
квалификационными категориями, размер оплаты труда, со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией (главной аттестационной комиссии). 

6.6. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 
несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой 
договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. 
Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического 
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 
учетом его состояния здоровья. 

6.7. Работодатель сохраняет место работы (должность) и среднюю заработную плату по 
основному месту работы при проведении аттестации педагогических работников Учреждения по 
их желанию в целях установления им квалификационной категории, проведение которой 
осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

6.8. Работник предпенсионого возраста может получить профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное образование за счет предоставления субсидий из бюджета 
учреждения. Обучение работника предпенсионного возраста должно быть завершено до 
наступления возраста, дающее право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 
досрочно. Повторное обучение работника предпенсионного возраста за счет средств субсидий не 
допускается. 

7. Охрана труда 

Для функционирования системы управления охраны труда и обеспечением безопасности в 
образовательной организации, Работодатель в соответствии с действующим законодательством 
по охране труда обязуется: 

7.1. Обеспечивать право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 

Для обеспечения безопасных условий труда работников, в соответствии с действующим 
законодательством, проводить специальную оценку условий труда (ст.212 ТК РФ). 

Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
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производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 
7.2. Работодатель обязан разработать инструкции по охране труда для работника с учетом 

статьи 212 ТК РФ исходя из его должности, профессии или вида выполняемой работы с учетом 
мнения Профсоюза и в соответствии с постановлением Минтруда РФ от 17 декабря 2002 г. N 80 
«Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных 
требований охраны труда». 

7.3. Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 
основе должны входить представители Работодателя и представители Профсоюза (ст.218 ТК РФ). 

7.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 
работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 
здоровья воспитанников, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

7.5. Проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в 
соответствии с требованиями действующего законодательства Российской федерации (ст.225 ТК 
РФ). 

7.6. Организовывать работникам Учреждения прохождение обучения по охране труда и 
проверку знания требований охраны труда в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 

7.7. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем 
месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда, проверку 
знаний требований охраны труда в периоды работы. 

7.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

7.9. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Работодателя. 

7.10. Осуществлять контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах, а также 
правильности применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты 

7.11. Бесплатно выдавать работникам Учреждения, прошедших обязательную 
сертификацию или декларирование соответствия специальную одежду, специальную обувь и 
другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие 
средства. 

Обеспечивать за счет своих средств, в соответствии с установленными нормами, 
своевременную выдачу специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, а также 
их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену (ст.221 ТК РФ). 

7.12. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников, работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с законодательством РФ. 

7.13. Сохранять место работы (должность) и среднюю заработную плату за работниками 
Учреждения на время приостановления работ в связи с административным приостановлением 
деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации вследствие нарушения государственных требований охраны труда не по 
вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен на другую работу с 
оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.220 
ТК РФ). 

7.14. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 
невозможно, оплачивать время простоя работника до устранения опасности для его жизни и 
здоровья в соответствии со статьей 157 ТК РФ. 

7.15. Обеспечивать своевременное расследование несчастных случаев на производстве и 
вести их учет в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской 
Федерации. 

7.16. Осуществлять совместно с Профсоюзом контроль за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением Соглашения по охране труда. 
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7.17. Обеспечить за свой счет прохождение работниками Учреждения периодических 
медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований для определения их пригодности 
для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний, а также 
привить в соответствии с национальным календарем профилактических прививок, в том числе по 
эпидемиологическим показаниям. 

7.18. Обеспечивать режим труда и отдыха в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (Приказ 
Минобрнауки РФ от 
11.05.2016 г. №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организации, осуществляющих образовательную 
деятельность»). 

7.19. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, Работники обязаны: 
- соблюдать требования охраны труда; 
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 
месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления); 

- проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда, в 
соответствии с требованиями действующего законодательства Российской федерации; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 
(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 
осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в 
случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

8. Гарантии  и компенсации 

8.1. Стороны договорились, что Работодатель: 
- предоставляет педагогическим работникам Учреждения права, социальные гарантии и 

компенсации, установленные законодательством об образовании в Российской Федерации и 
иными нормативными правовыми актами, регулирующие отношения в области образования; 

- предоставляет иным работникам Учреждения права, социальные гарантии и 
компенсации, установленные законодательством об образовании в Российской Федерации и 
иными нормативными правовыми актами действующего законодательства. 

8.2. В целях социальной защиты работников учреждения, в пределах отпущенных 
средств, работодатель обязуется: 

8.3. Предоставлять работникам учреждения оплачиваемые свободные от работы дни по 
следующим причинам: 

-бракосочетание работника - 2 рабочих дня; 
-бракосочетание детей - 1 рабочий день; 
-смерть детей, родителей, супруга, супруги - 3 рабочих дня; 
-переезд на новое место жительства - 1рабочий день; 
-проводы детей на службу в армию - 1рабочий день; 
-при рождении ребѐнка в семье (мужу) - 2 рабочих дня. 
8.4. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами, по 

его письменному заявлению, предоставлять четыре дополнительных оплачиваемых выходных 
дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
размере и порядке, которые установлены федеральными законами. 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться, по их письменному 
заявлению, один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

8.5. Профсоюз обязуется: 
8.6. Осуществлять контроль за расходованием средств социального страхования, 

содействовать решению вопросов санаторного курортного оздоровления. 
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8.7. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза из средств профсоюзного 
бюджета. 

8.8. Осуществлять общественный контроль за предоставлением работникам социальных 
гарантий и льгот в соответствии с законодательством. 

 
9. Гарантии деятельности Профсоюза 

Стороны договорились о том, что: 
9.1. Отношения Профсоюза с Работодателем строятся на основе социального партнерства 

и взаимодействия сторон трудовых отношений, их представителей, а также на основе системы 
коллективных договоров. 

9.2. Профсоюз имеет право на ведение коллективных переговоров и заключение 
коллективных договоров от имени работников Учреждения в соответствии с федеральным 
законодательством. 

Запрещается ведение переговоров и заключение коллективных договоров от имени 
работников лицами, представляющими Работодателя. 

9.3. Профсоюз осуществляет контроль за соблюдением работодателем, должностными 
лицами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени 
отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим 
социально-трудовым вопросам в Учреждении, где работают члены Профсоюза, выполнением 
условий настоящего коллективного договора. 

9.4. Профсоюз представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам 
индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и 
интересов - указанные права и интересы работников Учреждения независимо от членства в 
Профсоюзе в случае наделения его полномочиями на представительство в установленном 
порядке. 

9.5. Работодатель обязан безвозмездно предоставить Профсоюзу, объединяющих его 
работников, помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также 
предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте 
(ст.377 ТК РФ). 

Работодатель предоставляет Профсоюзу оборудование, помещение, оргтехнику, средства 
связи и необходимые нормативные правовые документы. 

9.6.  При наличии письменных заявлений работников Учреждения, являющихся 
членами Профсоюза, Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет Профсоюза 
членские профсоюзные взносы из заработной платы работников Учреждения. 

Перечисление членских взносов осуществляется не позднее 10 числа в размере 1% от 
начисленной 
заработной платы работника Учреждения. 

Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств (ст.377 ТКРФ). 
9.7. Члены Профсоюза, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для 

участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для 
участия в работе выборных коллегиальных органов. Работодатель предоставляет освобождение 
такому работнику с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

9.8. С учетом мнения Профсоюза рассматриваются следующие вопросы: 
- расторжение трудового договора с работником, являющегося членом Профсоюза, в 

соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 ТК РФ; 
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 
- очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- применения систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- принятия необходимых мер Работодателем при угрозе массовых увольнений (ст.180 ТК 

РФ). 
С учетом мнения Профсоюза Работодателем принимаются: 
- график сменности (ст. 103 ТК РФ) 
- конкретные размеры повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ); 
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- конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ). 
- нормы труда (введение, замена и пересмотр) (ст.162 ТК РФ); 
- правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 
- формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ). 
Профсоюз имеет право: 
- ходатайствовать о снятии дисциплинарного взыскания с работника до истечения года со 

дня его применения (ст.194 ТКРФ); 
- выступать инициатором при создании комиссии по охране труда (ст.218ТК РФ). 

10. Заключительные положения 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду или в орган, наделенный полномочиями в соответствии с 
законодательством Российской Федерации по регистрации коллективных договоров, в течение 
семи дней со дня его подписания. 

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 
регистрации. 

10.2. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в 
него могут быть внесены изменения и дополнения. Каждая сторона имеет право проявить 
инициативу по проведению таких переговоров. Все изменения и дополнения коллективного 
договора должны оформляться в установленном законодательством порядке и регистрироваться в 
порядке, установленном для регистрации коллективного договора. 

10.3. Работодатель обеспечивает ознакомление работников Учреждения с коллективным 
договором в 3-хдневный срок с момента его подписания, а вновь поступающих работников - 
непосредственно при приеме на работу. 

10.4.  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется Сторонами, их 
представителями, соответствующими органами по труду. 

При проведении указанного контроля представители Сторон обязаны предоставлять друг 
другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не 
позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 54 ТК РФ). 

10.5. Работодатель и Профсоюз отчитываются о результатах выполнения коллективного 
договора на Общем собрании работников Учреждения, проводимого ежегодно не реже 2 раз в 
год. С отчетом от каждой из Сторон выступают непосредственно лица, их возглавляющие. 

10.6. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения 
коллективного договора Стороны используют примирительные процедуры в соответствии с 
законодательством. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 
договора за три месяца до окончания срока действия коллективного договора. 
Продолжительность переговоров не должна превышать трех месяцев при заключении нового 
коллективного договора. 

10.8. Лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения 
коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, 
виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным 
договором, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению 
коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного 
коллективного договора, подвергаются административной ответственности в порядке, 
установленном действующим законодательством Российской Федерации (ст. 54, 55, 195 ТК РФ).
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального казенного 
дошкольного образовательного учреждения детского сада «Колосок» п. Пинчуга 
(далее по тексту МКДОУ д/с  «Колосок» п. Пинчуга) разработаны и приняты в 
соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом 
МКДОУ д/с «Колосок» п. Пинчуга. 

Общие положения 
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации и ст.2 ТК РФ граждане 
имеют право на труд. Настоящие правила - это нормативный акт, цель которого: 
способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному 
использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы. Под 
дисциплиной труда в настоящих правилах понимается: обязательное для всех 
работников подчинение правилам поведения в определенном соответствии с Трудовым 
Кодексом Российской Федерации, иными законами, Трудовым договором, локальными 
актами МКДОУ д/с              « Колосок» п. Пинчуга. Настоящие правила разработаны и 
утверждены трудовым коллективом по представлению работодателя и профсоюзного 
комитета МКДОУ д/с «Колосок» п. Пинчуга и имеют своей целью способствовать 
правильной организации работы трудового коллектива МКДОУ д/с               « Колосок» 
п. Пинчуга, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и 
эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 
1.2. Каждый работник МКДОУ д/с « Колосок» п. Пинчуга несет ответственность за 
качество образования (обучение и воспитание) детей, за соблюдение трудовой 
производственной дисциплины. 
1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 
решаются руководством МКДОУ д/с « Колосок» п. Пинчуга в пределах 
предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим 
законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 
1.4. При приѐме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими 
правилами под роспись. 
 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 
 

2.1. Работники МКДОУ детский сад  «Колосок» п. Пинчуга  реализуют свое право на 

труд путем заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и МКДОУ детский сад 

«Колосок» п. Пинчуга   как юридическое лицо – работодатель, представленный 

заведующим МКДОУ детский сад «Колосок» п. Пинчуга  . 

2.2. Лица, поступающие на работу в МКДОУ детский сад «Колосок» п. Пинчуга  , 

проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

медицинские осмотры в случаях и порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. В соответствии с медицинскими рекомендациями работники проходят 

внеочередные медицинские осмотры. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – 

хранится в МКДОУ детский сад  «Колосок» п.Пинчуга   

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
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условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера – не более шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором. 

2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу 

на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой 

деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по 

основному месту работы). 

Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, предъявил 

только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о 

его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, 

специалист по кадрам вправе запросить у работника бумажную трудовую книжку, чтобы 

получить эту информацию и вернуть книжку работнику, или форму СТД-ПФР; 

– страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

– документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

– справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются МКДОУ детский сад  

«Колосок» п. Пинчуга 

2.7. При заключении трудового договора работник, обучающийся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляет: 

– документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об образовании 

и о квалификации; 

– характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в 

которой он обучается; 
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– справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному высшим 

образовательным заведением образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся 

успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, 

соответствующим дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 

направлению «Образование и педагогические науки». А также должна содержать 

перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего 

количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.9. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу работодатель обязан под подпись: 

– ознакомить работника с уставом МКДОУ детский сад «Колосок» п. Пинчуга . 

и коллективным договором; 

– ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его 

трудовой деятельностью; 

– проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца. 

2.10. В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель обязан в течение 

пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника.  

У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту 

работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

работодатель обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке. 

2.11. На каждого работника МКДОУ детский сад  «Колосок» п.Пинчуга 

ведется личное дело. Личное дело работника хранится у работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

– заявление о приеме на работу; 

– направление или представление; 

– анкета; 

– листок по учету кадров; 

– автобиография; 

– документы об образовании; 

– аттестационный лист; 

– выписки из приказов о назначении, перемещении, увольнении; 

– дополнение к личному листку по учету кадров (в него вносятся данные о 

получении премий или наложении взысканий, о награждении и т. д.). 

В личное дело не помещаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 

состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об 

отпусках и другие документы второстепенного значения. 

2.12. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению 

между работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу 

заключается в письменной форме. 

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 

катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные 

обстоятельства). 
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Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной 

приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если 

этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он 

допускается только с письменного согласия работника. 

2.13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, 

предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока 

предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между 

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по 

основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами. 

2.14. Заявление об увольнении работник обязан принести сотруднику отдела кадров, 

отдать в руки и дождаться, пока кадровик поставит отметку, что получил заявление.  

2.15. Отзыв заявления об увольнении работник оформляет в виде письменного 

заявления на имя заведующего и подает лично сотруднику отдела кадров либо 

заведующему до конца рабочего дня в детском саду. В случае передачи заявления иным 

лицам заведующий вправе не учитывать такое заявление. 

2.16. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной 

печатью МКДОУ детский сад «Колосок» п.Пинчуга   записью об увольнении, а также 

производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую 

книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона со ссылкой на соответствующую статью и 

пункт. 
3. Права и обязанности работодателя 
 

2.1. Работодатель имеет исключительное право на управление образовательным 
процессом. 
2.2. Работодатель МКДОУ д/с « Колосок» п. Пинчуга имеет право ст. 22 ТК РФ: 

• Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и 
иными федеральными законами; 

• Поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 
• Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несѐт 
ответственность за сохранение этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения; 

• Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами; 

• Принимать локальные нормативные акты. 
2.3. Работодатель обязан: 

• Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
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содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

• Организовывать труд педагогов и других работников МКДОУ д/с « Колосок» 
п. Пинчуга так, чтобы каждый работал по своей специальности и 
квалификации, закрепить за каждым работником определѐнное место, 
своевременно знакомить с графиком работы, сообщать заранее об 
изменениях; 

• Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 
гигиены труда; 
• Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса с 

соблюдением расписания занятий, выполнением образовательной 
программы, учебных и календарных планов, графика работы; 

• Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 
действующих условий оплаты труда; 

• Принимать меры по обеспечению трудовой дисциплины; 
• Постоянно контролировать знания и соблюдение работниками всех 

требований, инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиены, 
противопожарной охране; 

• Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 
профессиональных и других заболеваний работников; 

• Своевременно предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в 
соответствии с графиком, утверждѐнным с учетом мнения выбранного органа 
профсоюзной работы МКДОУ д/с               « Колосок» п. Пинчуга не позднее, 
чем за 2 недели до наступления календарного года, в порядке, установленном 
ст.372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных актов ст. 123 ТК РФ; 

• Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска, предусмотренные 
«Коллективным договором», обеспечивать систематическое повышение 
квалификации педагогическим и другим работникам МКДОУ д/с « Колосок» 
п. Пинчуга; 

Работодатель возлагает на работников обязанности, не предусмотренные трудовым 
договором, в пределах 
и на условиях, предусмотренные действующим трудовым законодательством. 
 

4.Основные обязанности работников. 
 

4.1 Работник имеет право: 
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
установленных 
Трудовым кодексом РФ, 
- требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 
государственным стандартом организации и безопасности труда и 
коллективным договором. 
- на своевременную и в полном объѐме выплату заработной платы со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы. 
- на отдых с предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней; 
-на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте; -на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными 
законами. 
-на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 
-на участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом 
РФ, Уставом и Коллективным договором дошкольного образовательного 
учреждения формах; 
-на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
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соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективных договоров и соглашений; 
-на защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незапрещѐнными законными 
способами; 
-на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 
на забастовку, в порядке, установленном законодательством. 
-на возмещение вреда, причинѐнного работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном законодательством; 
-на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами; 
-на уважение и вежливое обращение со стороны Администрации МКДОУ д/с « 
Колосок»  
п. Пинчуга, детей и родителей; 
-на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 
-на совмещение профессий, должностей, совместительство ст.60.2 ТК РФ. 
4.1. Работник обязан (ст.21 ТК РФ): 
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором.  
-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного 
образовательного учреждения;  
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
-бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
-незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, представляющей 
угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 
-выполнять Устав МКДОУ д/с « Колосок» п. Пинчуга; 
-соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка 
МКДОУ д/с « Колосок» п. Пинчуга; 
-охранять жизнь и здоровье детей; 
-выполнять родительский договор; 
-сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам воспитания и обучения детей; 
-аттестоваться на основе квалификационной характеристики. 
-защищать ребѐнка от всех форм физического и психического насилия. 
-содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательно- образовательные 
услуги, участвовать в организации дополнительных услуг. 
-получать социальные льготы, предоставляемые педработникам и социальные гарантии, 
установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые 
педагогическим работникам местными органами власти, учредителем, администрацией 
МКДОУ д/с « Колосок» п. Пинчуга. 
4.2. Педагогические работники обязаны: 
-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне в соответствии 
с реализуемой образовательной программой; 
-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; - уважать честь и достоинство воспитанников и других 
участников образовательных отношений; 
-развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность 
к труду и жизни в условиях современного мира, формировать культуру здорового и 
безопасного образа жизни; 
-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; 
-учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями; 
-систематически повышать свой профессиональный уровень; 
-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 
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законодательством об образовании; 
-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя; 
-проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 
и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
-соблюдать Устав Учреждения, локальные нормативные акты, в том числе правила 
внутреннего трудового распорядка; 
- быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, 
соблюдать правила общежития. 
-содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный 
порядок хранения материальных ценностей и документов. 
- беречь и укреплять собственность МКДОУ д/с « Колосок» п. Пинчуга (оборудование, 
игрушки, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, 
электроэнергию, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу. 
-нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения 
учебных и игровых занятий в группе, во время прогулок, экскурсий, Обо всех 
случаях травматизма детей немедленно сообщать руководству, медицинскому 
работнику и родителям. 
-приказом заведующего МКДОУ д/с « Колосок» п. Пинчуга в дополнение к 
основной деятельности на воспитателей может быть возложено выполнение 
обязанностей по заведованию учебно-опытными участками на территории группы, 
а также выполнение других образовательных функций. 
-не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации 
сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых, может 
принести вред работодателю или работникам. 

5. Рабочее время и его использование 
 

5.1. Рабочее время работников МКДОУ детский сад «Колосок» п.Пинчуга 

определяется настоящими Правилами, должностными и функциональными 

обязанностями, трудовым договором и графиками рабочего времени (сменности) (для 

педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу – 

расписанием учебных занятий и тарификационным списком), которые составляются и 

утверждаются работодателем с учетом мнения профкома МКДОУ детский сад «Колосок» 

п.Пинчуга 

5.2. Режим работы МКДОУ детский сад «Колосок» п.Пинчуга : 

- время начала работы - 07 часов 30 минут 

- время окончания работы - 18 часов 00 минут. 

5.3. Для всех работников МКДОУ детский сад «Колосок» п.Пинчуга 

устанавливается пятидневная рабочая неделя (понедельник – пятница) с двумя 

выходными днями.  

5.4. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

рабочих часов в неделю (для мужчин) и 36 рабочих часов в неделю (для женщин), если 

иная продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них законодательством. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

- продолжительность ежедневной работы составляет 7 часов для женщин и 8 часов 

для мужчин; 

- для женщин время начала работы - 8.00, время окончания работы - 16.00; 

- для мужчин время начала работы - 8.00, время окончания работы - 17.00; 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.00 до 14.00. 

Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 
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5.5. Рабочее время педагогических работников, повара, сторожа МКДОУ детский сад 

«Колосок» п.Пинчуга организуется в соответствии с графиками рабочего времени 

(сменности).  

5.6.  Графики сменности разрабатываются Работодателем с учетом мнения Совета 

трудового коллектива графики сменности работников МКДОУ детский сад «Колосок» 

п.Пинчуга 

5.12. Составление графиков сменности и ведение учета рабочего времени 

указанных работников возлагается на заместителя заведующего по административно-

хозяйственной работе. 

5.13. Графики вывешиваются в здании МКДОУ детский сад «Колосок» п.Пинчуга 

на удобном для его обозрения месте и предусматривают часы работы каждого работника, 

время перерыва для отдыха и питания. 

5.14. Работодатель ознакомит работников под подпись с графиками сменности не 

менее чем за месяц до введения его в действие. 

5.15. Изменение графиков и временная замена одного работника другим, без 

разрешения работодателя, не допускается. 
5.16. Воспитателям и помощникам воспитателей запрещается оставлять работу 

до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель 
заявляет об этом руководителю или лицу, его (ее) замещающему, которые примут меры и 
заменят другим работником. 

Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы 
во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей. 

Работникам в помещениях учреждения запрещается: 
- находиться в верхней одежде и головных уборах; 
- громко разговаривать и шуметь в коридорах (особенно во время занятий); 
- курить, в том числе и распивать спиртные напитки на территории МКДОУ д/с « 

Колосок » п. Пинчуга. 
     5.17. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности МКДОУ детский сад 

«Колосок» п.Пинчуга по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за 

детьми) для воспитанников в отдельных группах либо в целом по МКДОУ детский сад « 

Колосок» п.Пинчуга по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к 

выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего 

времени работников МКДОУ детский сад «Колосок» п.Пинчуга  в данные периоды. 

      5.18. В периоды отмены занятий (образовательного процесса) работодатель вправе 

привлекать специалистов (за исключением педагогических работников), служащих и 

рабочих к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана МКДОУ детский сад  «Колосок» п.Пинчуга и др.) в 

пределах установленного им рабочего времени. 

- Режим рабочего времени всех работников МКДОУ детский сад «Колосок» 

п.Пинчуга в периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности МКДОУ 

детский сад «Колосок» п.Пинчуга по реализации образовательной программы, 

присмотру и уходу за детьми) регулируется локальными нормативными актами и 

графиками работ с указанием их характера и особенностей. 

- Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время: 

-   по просьбе беременной женщины; 

- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет); 

-  по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными федеральными нормативными правовыми актами; 



24 

 

 

-  по заявлению женщины во время нахождения в отпусках по уходу за 

ребенком с сохранением права на получение пособия по государственному социальному 

страхованию. Соответствующее право может быть также использовано отцом ребенка, 

бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим 

уход за ребенком. 

- При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием 

для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени 

и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала 

и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя. 

- При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени. 

- Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

-  Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон 

трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем 

(сменой). 

5.19. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

-  для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

часов в неделю; 

-  для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

-  для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.   

- Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором с учетом результатов специальной оценки условий 

труда. 

5.20. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работников в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

МКДОУ детский сад « Колосок» п.Пинчуга в целом.  

- Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

без согласия работника допускается в случаях, установленных ст. 113 ТК РФ.  

- Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены 

со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

5.21. Привлечение работодателем работников к сверхурочным работам 

осуществляется в соответствии со ст. 99 ТК РФ. 

- Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и 

ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не 

запрещены им по состоянию здоровья (ч. 4 ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 

181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 
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- Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее 

отработанного сверхурочно. 

5.22. Режим работы заведующего, заместителя заведующего МКДОУ детский сад  

«Колосок» п.Пинчуга определяется графиком работы с учетом необходимости 

обеспечения руководящих функций.  

5.23. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к работе в 

ночное время, к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет. 

- Запрещается направление в служебные командировки инвалидов, если 

направление в командировку противоречит индивидуальной программе 

реабилитации или абилитации инвалида (ч.1 ст.23 Федерального закона от 

24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

5.24. Допускается направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни - женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, только с их письменного 

согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами.  

- При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

- Указанные гарантии предоставляется также матерям и отцам, 

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет; работникам, 

имеющим детей-инвалидов; и работникам, осуществляющим уход за больными членами 

их семей в соответствии с медицинским заключением. 

5.25. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у 

того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого 

работодателя (внешнее совместительство). 

5.26. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на 

рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы и временной нетрудоспособности, 

допускается с предварительного разрешения непосредственного руководителя МКДОУ 

детский сад «Колосок» п.Пинчуга либо лица, его замещающего. 

- Работник обязан лично или через своих представителей известить 

непосредственного руководителя либо специалиста по кадрам об отсутствии на рабочем 

месте. 

- В случае отсутствия на рабочем месте без уважительной причины к 

работнику может быть применено дисциплинарное взыскание. 
 

6.Время отдыха 
 

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 
обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст.106 ТК РФ) 
6.1.На основании статьи 108 ТК РФ время предоставления перерыва и его конкретная 

продолжительность устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения или по соглашению между работником и работодателем и составляет 
один час. 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 
перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи для 
воспитателей обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками. 
Для сторожей устанавливается сменный режим работы по графику. По условиям работы 
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перерыв для отдыха и питания предоставляется на рабочем месте в рабочее время (абз. 3 
ст. 108 ТК РФ). Для этих категорий работников осуществляется суммированный учет 
рабочего времени, за учетный период принимается год. 
6.2.Работникам МКДОУ д/с « Колосок» п. Пинчуга предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 
предоставляется удлинѐнный отпуск сроком на 58 календарных дней. 

6.3.Очерѐдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации МКДОУ д/с « Колосок» п. 
Пинчуга не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. График 
отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала 
работник должен быть извещѐн не позднее, чем за 2 недели до его начала ст.123 ТК 
РФ. 

6.4.В соответствии со ст. 125 ТК РФ по соглашению между работником и работодателем 
ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы 
одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.5.Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия, 
использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст.125 ТК РФ). 

6.6.Дополнительные неоплачиваемые отпуска сотрудникам МКДОУ д/с «Колосок» 
предоставляют в соответствии с требованиями статей 128, 173 ТК РФ. 

6.7.Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, детей инвалидов в 
возрасте до 16 лет по их заявлению предоставляется дополнительный 
неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней; 

6.8.Педагогическим работникам МКДОУ д/с «Колосок» п. Пинчуга не реже, чем через 
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется неоплачиваемый 
длительный отпуск сроком до 1 года (ст.335 ТК РФ). 

 
7. Поощрение за успехи в работе. 

 
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 
достижения применяются следующие поощрения: 
- объявление благодарности 
- выдача премии 
-  награждение ценным подарком 
-  представление к званию лучшего по профессии 
-  представление к государственным наградам 
 
7.2. Поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации МКДОУ д/с « Колосок» п. 
Пинчуга 
7.3. . При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 
морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до 
сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку в соответствии с действующим 
законодательством. 
7.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работник может быть 
представлен к государственным наградам (ст.191 ТК РФ). 
 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 
 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Уставом ДОУ, 
должностной инструкцией, настоящими Правилами, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного и общественного воздействия, а так же применение мер, 
предусмотренных действующим законодательством. 
За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 
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него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 
8.2. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель, который имеет 
право его назначить и уволить. 
8.3. На основании статьи 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, 
относится увольнение работников по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9 или 
10 части первой ст.81 ТК РФ или пунктам первой ст. 336 ТК РФ, а так же пунктам 7 или 8 
части первой ст.81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основание для 
утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок, совершѐнный работником 
по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 
8.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 
объяснения от работника в письменной форме. В случае отказа работника, дать 
указанные объяснения, составляется акт. 
Отказ работника дать объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания (ст.193 ТК РФ). 
8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учѐт мнения представительного органа 
работников (ст.193 ТК РФ). 
8.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансового-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее 2 лет со дня его 
совершения. В указанные сроки не включается время производства уголовному делу. 
8.7.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под расписку в течение трѐх рабочих дней со дня его 
издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 
соответствующий акт. 
8.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 
инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
8.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение 
срока действия этих взысканий. 
8.10. Взыскание автоматически снимается и работник считается не 
подвергшимся дисциплинарному взысканию, если в течение года не будет подвергнут 
новому дисциплинарному взысканию (ст.193 ТК РФ). 
8.11. На основании ст.194 ТК РФ работодатель до истечения года со дня 
применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 
собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 
руководителя или представительного органа работников, если подвергнутый 
дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя, как 
добросовестный работник. 
8.12. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения норм профессионального поведения или Устава данного 
дошкольного образовательного учреждения может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
передана данному педагогическому работнику. 
8.13. Педагогические работники МКДОУ д/с « Колосок» п. Пинчуга, в обязанности 
которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть 
уволены за совершение аморального проступка (рукоприкладства по отношению к детям, 
нарушения общественного порядка, в том числе и по месту работы другие нарушения 
норм морали, явно не соответствующие статус педагога). 
Педагог может быть уволен за применение методов воспитания, связанных с 
физическим или психическим насилием над личностью воспитанника ст.336 
п.1, п.2 ТК РФ. 
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8.14. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а так же увольнение в 
связи с аморальным проступком и применением мер физического и психического 
насилия производится без согласия представительного органа работника. 
8.15 Правила внутреннего трудового распорядка относятся к локальным правовым актам, 
регламентирующим отношения внутри коллектива. 
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Приложение №__2___ 
                                                                                 
Утверждено заведующим 
МКДОУ д/с «Колосок» п. 
Пинчуга 

                 
_______И.Г.Чабан 

 

Положение  

по оплате труда работников муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Колосок» п. Пинчуга 

 I.   Общие положения 

1. Настоящее  положение об оплате труда работников муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Колосок» п. Пинчуга – 

Положение  разработано в соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-

3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных 

учреждений», Постановлением администрации Богучанского района от 08.09.2010 № 

1275- п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества 

труда работников муниципальных образовательных учреждений Богучанского района», 

Положением о новой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений от 

23.08.2010г. № 5/1-59,  ст. ст. 48, 65 Устава Богучанского района  и регулирует порядок и 

условия оплаты труда. В данное  Положение могут вноситься изменения и дополнения в 

течение срока его действия согласно  действующему законодательству РФ. 

1.  Система оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения Детский сад «Колосок» п. Пинчуга  устанавливается 

с учетом требований трудового законодательства Российской Федерации и 

настоящего Положения. Заработная плата работников  МКДОУ детский сад 

«Колосок»  состоит из: 

—        должностных окладов (окладов), ставок заработной платы; 

—        выплат компенсационного характера; 

—        выплат стимулирующего характера. 

1. Месячная заработная плата работника МКДОУ, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

2. Размеры  должностных окладов  (оклады) и ставок заработной платы работников 

МКДОУ  устанавливаются согласно разделу 2 настоящего  Положения на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам. 
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3. Штатное расписание МКДОУ   утверждается заведующим и включает в себя все 

должности служащих (профессии рабочих) МКДОУ . Размеры должностных 

окладов, ставок заработной платы устанавливаются заведующей МКДОУ   на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, и в соответствии с данным Положением, с учетом мнения 

представительного органа работников. 

4. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа 

работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии МКДОУ   

могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, 

имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы. 

5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  МКДОУ   

согласно разделу 3  данного Положения. 

6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам МКДОУ   

согласно разделу 4  данного Положения. 

7. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам 

МКДОУ   образовательных учреждений приведен в разделе 5 Положения. 

8. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения 

приведены в разделе 6 Положения. 

Система оплаты труда работников МКДОУ   устанавливается локальными нормативными 

актами (Положением по оплате труда работников муниципальных казенного  

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колосок» п. Пинчуга которые 

разрабатываются применительно только к работникам МКДОУ , а также 

предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должностям работников 

размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп. 

1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности 

выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней. 

2. Фонд оплаты труда формируется  МКДОУ   на календарный год исходя из  

размеров субсидий, предоставленных  образовательному учреждению на 

возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с 

муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов 

централизованных средств и используемых учреждениями с учетом исполнения 

ими целевых показателей эффективности работы, и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

3. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждение работникам 

МКДОУ   может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных 

Положением о премировании и оказанию материальной помощи работникам 

МКДОУ . 

1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников МКДОУ  
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2.   по профессиональным квалификационным группам должностей 

Должностные оклады работников МКДОУ   по профессиональным квалификационным 

группам должностей. 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), 

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

 

 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 3334 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень        3511 <*> 

2 квалификационный уровень  3896 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень при наличии среднего 

профессионального образования 
5760 

при наличии высшего 

профессионального образования 

6556  

2 квалификационный уровень при наличии среднего 

профессионального образования 

6029 

 при наличии высшего 

профессионального образования 

6866 

3 квалификационный уровень при наличии среднего 

профессионального образования 
6603 

при наличии высшего 

профессионального образования 
7521 

4 квалификационный уровень при наличии среднего 

профессионального образования 

7226 
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Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

при наличии высшего 

профессионального образования 

8234 

 

-------------------------------- 

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3964 руб., для 

должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы устанавливается в размере 5381 руб. 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 3511 

2 квалификационный уровень 3704 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 3896 

2 квалификационный уровень 4282 

3 квалификационный уровень 4704 

4 квалификационный уровень 5937 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 4282 

2 квалификационный уровень 4704 

3 квалификационный уровень 5164 

4 квалификационный уровень 6208 

 

 

3. Профессиональные квалификационные группы должностей 
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работников физической культуры и спорта 

 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической 

культуры и спорта второго уровня 

 3896 

 

4. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии 

 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена» 

 3896 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена» 

 при наличии среднего 

профессионального образования 

4704 

при наличии высшего 

профессионального образования 

5937 

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава» 

 7419 

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, 

искусства и кинематографии первого уровня» 

 3334 

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, 

искусства и кинематографии второго уровня» 

1 квалификационный уровень 3511 

2 квалификационный уровень 3896 

4 квалификационный уровень 5667 
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5. Профессиональные квалификационные группы должностей 

медицинских и фармацевтических работников 

 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический 

персонал первого уровня» 

1 квалификационный уровень 3016 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

1 квалификационный уровень 3896 

2 квалификационный уровень 4282 

3 квалификационный уровень        4635<*> 

4 квалификационный уровень 5068 

5 квалификационный уровень 5678 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

2 квалификационный уровень 6706 

 

-------------------------------- 

<*> Для должностей «медицинская сестра палатная (постовая)», «медицинская 

сестра по физиотерапии», «медицинская сестра по массажу» минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере  5068 руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
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первого уровня» 

1 квалификационный уровень 3016 

2 квалификационный уровень 3161 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 3511 

2 квалификационный уровень 4282 

3 квалификационный уровень 4704 

4 квалификационный уровень 5667 

 

 

 

7. Должности руководителей структурных подразделений 

 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений<*> 

1 квалификационный уровень 8565 

2 квалификационный уровень 9207 

3 квалификационный уровень 9933 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

2 квалификационный уровень 4282 

3 квалификационный уровень 4704 

4 квалификационный уровень 5937 

5 квалификационный уровень 6706 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

5 квалификационный уровень 7248 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня» 
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Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной 

платы, руб. 

1 квалификационный уровень 7790 

2 квалификационный уровень 9025 

3 квалификационный уровень 9718 

 

-------------------------------- 

<*> Утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н  

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования» 

 

8. Должности, не предусмотренные профессиональными 

квалификационными группами 

 

Должность Минимальный 

размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной 

платы, руб. 

Заведующий библиотекой 7248 

Художественный руководитель 7419 

Специалист по охране труда 4282 

Специалист по охране труда 

II категории 
4704 

Специалист по охране труда 

I категории  
5164 

Руководитель группы  7248 

Системный  администратор 4704 

 

 

 

 

Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с настоящим 

перечнем решается заведующей МКДОУ №  самостоятельно в индивидуальном порядке с 

учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, 

направляемых на оплату труда. 

III. Выплаты компенсационного характера 
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3.1.   Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников  МКДОУ   с учетом повышающих коэффициентов, 

предусмотренных настоящего Положения, если иное не установлено федеральным 

законодательством, нормативными и правовыми актами Красноярского края.  

3.2.    Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами МКДОУ   с учетом 

настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и 

соглашениями. 

3.3.  Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4.  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда. 

3.4.1.     Работникам МКДОУ   в соответствии с аттестацией рабочих мест за работу в 

неблагоприятных условиях труда предусматриваются выплаты в размере: до 12 процентов 

(7 или 12 процентов) ставки (оклада) за тяжелые и вредные условия труда. Конкретный 

размер выплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время 

фактической занятости в таких условиях, проводимой в соответствии с Типовым 

положением об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения 

отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за 

условия труда.  До проведения аттестации рабочих мест выплаты за работу во вредных и 

(или) опасных   условиях  производятся в прежних размерах. 

3.4.3. Руководитель МКДОУ   проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в 

порядке, установленном трудовым законодательством. 

3.4.4.  Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется  

МКДОУ   в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях 

труда и закрепляется локальными нормативными актами. 

3.4.5.      Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест. 

3.5. Рекомендуемые размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к должностному 

окладу (ставке заработной 

платы) 

1 2 3 

 За работу в образовательных учреждениях, имеющих 

специальные (коррекционные) группы для 
20 
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обучающихся (воспитанников) с отклонениями в 

развитии: учитель-логопед 

 Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 
20 

3.5.1.   В случаях, когда работникам  МКДОУ   предусмотрены выплаты в процентах к 

должностному окладу, ставке заработной платы по 2 и более основаниям, абсолютный 

размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из должностного 

оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям. 

3.5.2.    Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание 

вычислительной техники (за каждый работающий компьютер) устанавливается в случае, 

если выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности работника. 

3.5.3.   Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в 

размере 40% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в 

ночное время. 

3.6.       Оплата за сверхурочную работу. 

3.6.1.   Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. При 

наличии в учреждении денежных средств. 

3.6.2.  По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

3.7.     Работникам  МКДОУ, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах 

рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим 

обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника или совмещение профессий (должностей): 

3.8.     При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или 

должности производится выплата до 30% за расширение зоны обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ: 

3.9.     Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу 

(ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению 

сторон. 

3.10.       Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности 

(должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат 

как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому 

работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема 

выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть 

уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм 

нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. 
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IV. Выплаты стимулирующего характера 

4.1.       Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников МКДОУ   с учетом повышающих коэффициентов, 

предусмотренных настоящего Положения, в соответствии с соглашениями, локальными 

нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа 

работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями. 

4.2.       Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с 

учетом следующих принципов: 

—               объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на 

основе объективной оценки результатов его труда; 

—               предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда; 

—               адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации; 

—               своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

—               прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

4.3. Критерии и показатели для стимулирования труда работников МКДОУ   

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и 

МКДОУ   в целом. 

4.4.  Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в 

МКДОУ   создается Рабочая группа с участием представительного органа работников. 

Положение о порядке работы Рабочей группы, а также формы оценочных листов для всех 

категорий работников утверждается приказом заведующей МКДОУ . В системе 

мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников 

МКДОУ   учитываются результаты, полученные в рамках внутри садовского контроля, 

представляемые Рабочей группой, заведующей МКДОУ ,  заместителями заведующей, 

результаты самооценки работников МКДОУ ,  которые отражаются в оценочных листах 

каждого сотрудника учреждения. Выплаты за качество выполняемых работ  

устанавливаются по результатам анализа и оценки результатов труда работников на 

основании перечня критериев и показателей качества  предоставления образовательных 

услуг. (Приложение 1.) На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной 

деятельности работников МКДОУ в январе и июле рабочей группой производится 

подсчет баллов за соответствующий период  (предыдущее полугодие) по всем 

показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета  

баллов для оценки результативности работы составляется сводный итоговый оценочный 

лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником детского сада, и 

протокол утверждения сводного оценочного листа. 
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4.5. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются МКДОУ   

самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных, с учетом 

мнения представительного органа работников и закрепляются приказом в соответствии с 

настоящим Положением. 

4.6.  Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

4.7.   Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня 

критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг МКДОУ   . 

4.8.   При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 

доплата производится по одному из оснований. 

4.11.   Премиальные выплаты по итогам работы. Премиальные выплаты  работникам 

МКДОУ осуществляются в пределах фонда оплаты труда в виде премий, (ежемесячных, 

ежеквартальных или единовременных на основе Положения о премировании и оказанию 

материальной помощи работникам МКДОУ , отдельно утвержденных показателей за 

какое-либо значимое достижение или результат) или в виде ежемесячных фиксированных 

сумм,  размер которых определяется приказом руководителя. Премии максимальными 

размерами не ограничиваются. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в 

процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в 

абсолютных размерах. 

4.11.1.   Премии могут быть выплачены: 

-      к юбилейным датам (50, 55, 60 и каждые 5 лет); 

-     к юбилейным датам МКДОУ   

-    к праздничным датам; 

-    при награждении почетными грамотами, благодарственными письмами; 

-   по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год; 

- по итогам  сельских, городских и краевых мероприятий, конкурсов, выставок, 

праздников и др.; 

- по итогам готовности МКДОУ к летней оздоровительной кампании, новому учебному 

году,  осенне-зимнему сезону, и т.д.; 

- за выполнение особо важных и срочных работ. 

4.12.  Размер выплат стимулирующего характера, за результат и качество работ, 

устанавливается ежемесячно или 1 раз в полугодие по решению заведующей МКДОУ   с 

учетом решения Рабочей группы. Максимальный размер выплаты стимулирующего 

характера не ограничен. 

4.13.  Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится 
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пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в 

штатное расписание и тарификационный список. 

4.14. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных 

услуг педагогическим работникам МКДОУ   планируется отдельно. Расчет стоимости 

одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для 

остальных категорий работников. Стоимость балла может определяться на полугодие или 

на месяц. 

4.15.  Выплаты стимулирующего характера по итогам работы производятся работникам не 

более чем на 1 ставку и работающим по основному месту работы. 

 4.16.Выплаты стимулирующего характера по итогам работы производятся следующим 

категориям работников:  

 — педагогические работники;  

— помощник воспитателя;  

— повар. 

V. Порядок  установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работникам МКДОУ  

5.1.  Аттестация педагогических работников МКДОУ   осуществляется в соответствии с 

Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 

5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок 

заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о 

соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за 

исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда 

педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» 

квалификационных характеристик должностей работников образования. 

5.4.  Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем 

профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы 

устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а 

педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем 

профессиональном образовании, как лицам, имеющим среднее профессиональное 

образование. 

5.5.  Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», 

«магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной 

платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института 

и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих 
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среднее профессиональное образование. 

5.6.  Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 

консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросвет работы 

институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных 

училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады, ставки 

заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее 

музыкальное образование. 

5.7. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам ставки заработной платы как лицам, 

имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются: при получении 

диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по 

специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; 

специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология 

(дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности; окончившим 

спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом 

государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

5.8. Изменение размеров должностных окладов, ставок заработной платы производится 

при: 

-        увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 

со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

-        получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

-        присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

-        присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со 

дня присвоения, награждения; 

-        присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, 

а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 

плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных 

периодов. 

5.9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников  МКДОУ   

не вправе: 

-   формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 

квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам; 

-   переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных 
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квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего 

времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), 

в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок 

заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом 

норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

-    применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие 

наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и 

квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-

квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих 

или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

-   утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и 

профессиям рабочих; 

- отступать   от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 г. № 74 «Об 

утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке 

присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в силу 

решений об их присуждении; 

-  устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего 

профессионального образования при формировании размеров должностных окладов, 

ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики 

которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального 

образования; 

-   устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные 

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы. 

5.9.  Руководитель МКДОУ   проверяет документы об образовании и устанавливает 

работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно составляют и 

утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной 

должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном 

учреждении помимо основной работы) тарификационные списки по форме, утверждаемой 

приказом органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности. 

5.10.   Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников МКДОУ   несет заведующая. 

VI. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения. 

6.1 Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной оклад либо 

продолжительность рабочего времени устанавливаются согласно нормам, утвержденным 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 

г. N 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F23683B389DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F26623C379DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381725693E3B9F8D84F914818091k3J9F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381720643E36968D84F914818091397CA995DE7F8FF2F41FC6k9JCF
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за ставку заработной платы) педагогических работников». Продолжительность рабочего 

времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических 

работников МКДОУ  устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 

рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую 

(учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка и  другими 

локальными актами. 

6.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную 

им норму часов, за 36 часов педагогической работы в неделю: старшим воспитателям и 

воспитателям МКДОУ; дошкольных групп общеобразовательных учреждений и 

образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста; 

педагогам-психологам, методистам (старшим методистам) образовательных учреждений, 

социальным педагогам. на 1 ставку воспитателя Распределение рабочего времени: — 

занятия – до 12 занятий – до 6 часов; — проведение режимных моментов с детьми группы 

– до 30 часов.   на 1 группу – 0,08 ставки педагога-психолога. Распределение рабочего 

времени: — подгрупповые занятия – до 8 часов; — индивидуальные занятия – до 13 часов; 

— изготовление пособий и игр для занятий – до 1 часа; — работа с педагогами и 

родителями – до 9 часа; — диагностирование детей – до 5 часа.  

6.3. Продолжительность рабочего времени шеф-повара, поваров МКДОУ (на основании 

аттестации рабочих мест) составляет – 36 часов в неделю 

 6.4. Продолжительность рабочего времени машиниста по стирке и ремонту спецодежды, 

кухонного рабочего МКДОУ (на основании аттестации рабочих мест) составляет – 36 

часов в неделю. 

6.5. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в 

пунктах 6.2. – 6.4., составляет 40 часов в неделю. Предельный объем учебной нагрузки 

(преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном 

учреждении работником, ведущим ее помимо основной работы, устанавливается самим 

образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном 

учреждении для указанных работников совместительством не считается. 

VII  Единовременная материальная помощь 

 

7.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

осуществляется выплата единовременной материальной помощи (при наличии 

финансовых средств в учреждении). 

7.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по 

решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в 

связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

7.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать три тысячи  

рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящей статьи. 

7.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений 

производится на основании распоряжения (приказа) руководителя учреждения с учетом 

положений настоящей статьи. 

 

 

VIII  Заключительные положения  
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8.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и 

включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением 

Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 г. №1 «Об 

утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и 

его оплаты». 

 

 

8.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя 

из объема лимитов бюджетных обязательств краевого бюджета, местного бюджета и 

средств, поступающих от благотворительного пожертвования. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут 

направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. Средства 

поступающие от благотворительных пожертвований, могут направляться учреждением на 

оплату труда и выплату премий. 

8.3. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) 

внебюджетных) финансовых средств руководитель муниципального учреждения вправе 

приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить, либо отменить выплату, 

предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке. 

 

 

 

 
 

 



 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ 

 ДЕТСКИЙ САД « КОЛОСОК»  П. ПИНЧУГА 

663441 Красноярский край, Богучанский район, п. Пинчуга, ул. Фестивальная,1  

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

Соглашение по охране труда  от 01. 01.2021 года 

 

   Администрация МКДОУ, в лице заведующего Чабан Ирины Геральдовны  и трудовой коллектив МКДОУ, в лице председателя  

первичной профсоюзной организации  Альтергот Екатерина Васильевны, заключили настоящее соглашение  о том, что в течение января  – 

декабря  2021 года администрация  МКДОУ  обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда. 

 

№ Содержание мероприятия Ед. учета Количество Стоимость Срок выполнения Ответственный  

1 Организовать обучение и проверку 

знаний работников по ОТ  

Чел. 16 чел. Бесплатно  2 раза в год Ответственный  за 

охрану труда 

2 Совместно с профсоюзным комитетом 

организовать административно – 

общественный контроль выполнения 

требований по ОТ 

 Не реже двух 

раз в год 

Бесплатно  Апрель, октябрь Заведующий 

Комиссия по ОТ 

Профком 

3 Составление и согласование графика 

отпусков 

  Бесплатно  Декабрь Профком 

4 Выполнение предписаний надзорных 

органов 

 По мере 

поступления 

При наличии 

бюджетного 

финансирования 

В течение года Заведующий 

завхоз 



 

 

5 Провести общий осмотр здания, 

территории и сооружений 

  Бесплатно  2 раза в год Комиссия по ОТ 

6 Обеспечение спецодеждой: 

-костюмы хлопчат. .для пищеблока  

   

- косынки 

Шт.   

3 

  

20 

 

3500 р 

  

500 р. 

 

Февраль  Заведующий 

завхоз 

 

7 

Приобретение смывающих и 

обезвреживающих средств: 

Мыло 

 

 

 

   

 

 

  

 

  

 

 

1 раз в квартал 

 

Заведующий, 

завхоз 

8 Организация и контроль прохождения 

периодических медицинских осмотров 

и санитарно-гигиенического обучения 

и аттестации 

Чел. 16    

1 раз  в год 

По графику 

Заведующий 

9 Организация и контроль прохождения 

периодической диспансеризации 

Чел.  16 Бесплатно  По согласованию 

с учреждением 

здравоохранения 

Заведующий 

10 Ревизия инструкций по ОТ      В течение года Комиссия по ОТ 

11 Обеспечение работников и детей 

работников путевками    
  

За счет средств 

ФСС 

В течение года Профком 

12 Приобретение медикаментов и 

витаминов   

Шт. По заявке 

медработника 

  1 раз в квартал Заведующий 

13 Обеспечение уборочным инвентарем: 

Перчатки резиновые 

Ведра для полов 

Нетканое полотно 

Шт. По мере 

необходимости 

  В течение года Завхоз  

14 Ревизия огнетушителей Шт.  8   Июнь  завхоз  

 

 Выполнение  и эффективность данных мероприятий проверяется в августе  и в декабре   месяце, о чем составляется акт и доводится до 

сведения коллектива МКДОУ;   

 

Заведующий     И.Г.Чабан                          Председатель профкома                                   Е.В.Альтергот
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ  

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 ДЕТСКИЙ САД «КОЛОСОК» п.ПИНЧУГА  

663441 Красноярский край, Богучанский район, п. Пинчуга, ул. Фестивальна     

 

 

Приложение 4 

            Приложение №__2___ 
                                                                                 
Утверждено 
 заведующая МКДОУ д/с 
«Колосок» п. Пинчуга 
Чабан И.Г. 

                  

 

   

            

 

                       

 

НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ ВЫДАЧИ 

(утверждены постановлением Минтруда России от 04.07.03 № 45) 

 

№ 

п/п 

Виды смывающих и 

обезвреживающих средств 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Норма выдачи 

на 1 месяц 

1 Мыло Работы, связанные с загрязнением.  400 г 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 ДЕТСКИЙ САД « КОЛОСОК»  П.  ПИНЧУГА  

663441 Красноярский край, Богучанский район, п. Пинчуга, 

 ул.  Фестивальная,   

Приложение 5 

            УТВЕРЖДАЮ 

Заведующая МКДОУ 

детского сада «Колосок»  

п.Пинчуга 

Чабан И.Г. 

 

                                             

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ И РАБОТ, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ РАБОТНИКИ ОБЯЗАНЫ 

ПРОХОДИТЬ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ И ПЕРИОДИЧЕСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ОСМОТР 

 

Настоящий перечень разработан  в соответствии Приказ Минздравсоцразвития 

РФ от 12.04.2011 N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда"c целью охраны здоровья детей и работников, 

предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 

 

 

№ 

п\п 

Структ

урное 

подраз

делени

е 

Наименование 

профессии (должности) 

работника согласно 

штатному расписанию 

Название производственного 

фактора 

Номер приложения 

и пункт 

постановления 29 

н,регламентирующ

ий  объем 

профосмотра 

1 Админ заведующий  Приложение 2 
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истрат

ивный 

персон

ал 

п.0;п.25 

2 Педаго

гическ

ий 

персон

ал 

 Воспитатель 3 человек  Приложение 2 

п.0;п25 

3  Музыкальный 

руководитель 

 Приложение 2 

п.0;п.25 

4 Обслу

живаю

щий 

персон

ал 

Завхоз  Приложение 2 п.0; 

п.25 

5  Повар 2 человека  Приложение 2 

п.0;п.25; п.23 

6  кастелянша  Приложение 2 п.20 

7  

 

 

Уборщик помещений  Приложение 2 п.0; 

п.25 

8  Машинист по стирке 

белья 

 Приложение 2 

п.25;п.0 

9  Помощник воспитателя 2 

человека 

 Приложение 2 п.25; 

п.0 

10  Подсобный  рабочий  Приложение 2 

п.25;п.) 

11  Сторож 3 человека  Приложение 2 

п.25;п.0 

 Итого:  14 человек   
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 ДЕТСКИЙ САД «КОЛОСОК»  П. Пинчуга  

663441, Красноярский край, Богучанский район, п. Пинчуга, ул.Фестивальная, 1 

   

 

Приложение 6 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующая МКДОУ 

детского сада «Колосок» 

п.Пинчуга 

                                                                                                                                      Чабан И.Г   
       

 

 

"О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на 

территории Российской Федерации, работникам образовательного учреждения" 

 

 

Правительство РФ постановлением от 2 октября 2002 г.  N 729 утвердило 

размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории 

Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств 

федерального бюджета. 

В целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками на территории 

Российской Федерации, работникам образовательного учреждения стороны 

Коллективного договора в соответствии с постановлением  Правительство РФ  от 2 

октября 2002 г. N 729 договорились установить, что возмещение расходов, связанных со 

служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам 

учреждения, осуществляется в следующих размерах: 

а) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в 

служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере 

фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами в сутки. При 

отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, - 50 рублей в сутки; 

б) расходов на выплату суточных - в размере 350 рублей за каждый день нахождения в 

служебной командировке; 

в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной 

работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на 

транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование 

в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, 

подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда: 

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий 
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и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна 

всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы; 

воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 

автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме 

такси); 

при отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, - в 

размере минимальной стоимости проезда: 

железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда; 

водным транспортом - в каюте Х группы морского судна регулярных транспортных линий 

и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна 

всех линий сообщения; 

автомобильным транспортом - в автобусе общего типа. 
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