
 

Дополнительное соглашение №   

 к договору №   от              2022г 

 о взаимоотношениях между муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением 

и родителем (законным представителем)                                                                                                    

 п. Пинчуга                                                                                                                          20.01.2021г 

        Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колосок» п. 

Карабула, действующее в соответствии с Лицензией Серии А № 0001449, выданной службой по 

контролю в области образования Красноярского края от 20.07.2011 г. регистрационный номер 5750-

л, и Свидетельства о государственной аккредитации, выданным  службой по контролю в области 

образования  регистрационный  № 3084  Серии ДД 016646, выданный 16.05.2012 г., в лице 

заведующего Чабан Ирины Геральдовны, действующего на основании Устава, именуемого в 

дальнейшем МКДОУ, с одной стороны, и родитель (законный представитель)  

 

(фамилия, имя, отчество матери, отца, законного представителя) 

Ребенка                                                                          

                                      (фамилия, имя, отчество ребенка, год рождения) 

именуемый в дальнейшем РОДИТЕЛЬ, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное 

соглашение к договору о взаимоотношениях между муниципальным казенным дошкольным 

образовательным учреждением и родителем (законным представителем) № 1 от 20.01.2015г ( далее- 

договор) о нижеследующем: 

Внести изменения в договор: 

  1.В разделе 3. «Обязанности родителя» изменить содержание п. 3.3 на следующее:  

 «Ежемесячно до 10-го числа текущего месяца вносить плату за содержание ребенка в МКДОУ, 

не допускать задолженности по родительской плате. 

      Размер платы, взимаемой с родителей( законных представителей)за присмотр и уход за ребенком 

в муниципальном дошкольном образовательном учреждении устанавливается на основании 

Постановления администрации Богучанского района от __12.12.2021 г._ № 1107-п «Об установлении 

размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных дошкольных 

образовательных учреждениях Богучанского района». Размер платы, взимаемой с родителей( 

законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в муниципальном дошкольном 

образовательном учреждении составляет 2000 рублей в месяц. 70 % от размера родительской платы 

составляют расходы на комплекс мер по организации питания. 30% от размера родительской платы 

составляют расходы на хозяйственно- бытовое обслуживание детей, обеспечение ими личной 

гигиены и режима дня.  

Размер платы является постоянной величиной, не зависящей от количества рабочих дней в 

месяц.  

Размер платы зависит от количества посещений ребенком в МКДОУ в месяц. В случае непосещения 

ребенком дошкольного образовательного учреждения без уважительной причины с 

родителей(законных представителей) взимается плата за дни непосещения в размене 30% от 

установленного размера родительской платы. В случае непосещения ребенком по уважительной 

причине родительская плата не снимается. Уважительными причинами непосещения дошкольного 

образовательного учреждения являются: 

-пропуск по причине болезни ребенка( согласно медицинской справке); 



-пропуск по причине карантина; 

-отсутствие ребенка от пяти и более календарных дней в период отпуска родителей(законных 

представителей), но не более трех месяцев в год( предоставляется копия приказа с места работы о 

предоставлении отпуска); 

-температурные условия, препятствующие посещению ребенком детского сада, 

-закрытие дошкольного учреждения на ремонтные и(или) аварийные работы( в случае если ребенок 

не переведен временно в другое дошкольное учреждение). 

В каждом случае непосещения ребенком дошкольного образовательного учреждения 

родители(законные представители) обязаны представить документальное подтверждение 

уважительных причин отсутствия. 

В случае несвоевременного внесения родительской платы за присмотр и уход за детьми в указанный 

срок к родителям(законным представителям) применяются меры, определенные действующим 

законодательством, договором между родителями(законными представителями) и администрацией 

образовательного учреждения. 

Изменения в части размера платы оформляется дополнительным соглашением к настоящему 

договору. 

2. Раздел 5. «Права родителя»   дополнить п. 5.9 следующего содержания:  

«За присмотр и уход за детьми- инвалидами, детьми- сиротами и детьми, оставшмися без попечения 

родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, родительская плата не взимается. 

Льгота по взиманию родительской платы предоставляется на основании заявления родителей 

(законных представителей) и документов, подтверждающих право на льготу. Право на льготу 

ежегодно подтверждается. При наличии у семьи двух или более оснований для льготы, семья имеет 

право на получение льготы по одному из этих оснований по выбору. 

3. Остальные условия договора, не затронутые данным соглашением, остаются неизменными. 

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемленной частью договора, составлено в 

двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. По одному для каждой из сторон. 

5. Изменения в договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступает в силу с 

момента подписания обеими сторонами. 

 

Заведующий:                                                                       Родитель: 

_______________  И.Г.Чабан                                                ___________________  
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